
О КОРИШЋЕЊУ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА ЗАПОСЛЕНОГ

Бр.

датум

На основу члана

(најмање 15 рад. дана)

(М.П.)

године

Примио решење,

О б р а з л о ж е њ е

Р Е Ш Е Њ Е

године

(правно лице)

(место)

дана године, доносим

(навести одредбе општег акта или колективног уговора)

(презиме и име запосленог)

На радном месту

одређује се годишњи одмор за годину у трајању од
(назив)

дана.

Дужина годишњег одмора из претходног става, утврђена је на основу следећих критеријума:

Дужина стажа осигурања

Услови рада

1.

2.

3.

4.

5.

6.

дана 

"

"

"

"

"

Именовани ће започети коришћење годишњег одмора дана године, а користити га:

а) у непрекидном трајању, закључно са

б) у два дела, с тим што ће први део од

године.

дана користити почев од године

године, а други део оддо дана користити почев од године

године, закључно.до

На основу закона и уз претходну консултацију запосленог о времену коришћења годишњег одмора, а у складу са 
критеријумима

утврђеним  у општем акту и уговору о раду, одлучено је као у диспозитиву.

ПОУКА ПРАВНОМ ЛЕКУ:
Против овог решења може се покренути спор пред надлежним судом у року од 90 дана од дана пријема овог решења.

Доставити:
раднику,
служби зајед. послова,
ликвидатури - благајни,
писарници

(директор - послодавац)
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